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https://www.visioncenter.jp/grande/tokyo- hamamatsucho/access/
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	Slide 1: 本シンポジウムでは色覚に基づく就業制限の 歴史に焦点をあてる。 色覚は伴性遺伝であり、かつて様々な進学制限や就業制限が課されてきた。それ故に、結婚や生殖の障壁として語られることもあったが、近年は進学・就業制限が大幅に軽減されてきた。この歴史を丁寧に検討することで、今後、色覚に限らず遺伝情報に基づく差別にどのように向き合っていくのか、議論を深める。 
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